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한국건강가정진흥원,

가족친화 직장교육 수강신청 이벤트 진행

가을맞이 가족친화 직장교육 수강신청 이벤트 진행

□ 여성가족부 산하 한국건강가정진흥원(이사장 김혜영)은 가족친화문화

확산을 위한 가족친화 직장교육신청 활성화를 위해

ㅇ 9월 2일부터 9월 30일 까지 가족친화 직장교육 수강신청자 선착순

50명과 우수후기 작성자 10명을 선발하여, 총 60명에게 커피 쿠폰을

제공하는 이벤트를 진행한다.

□ 한국건강가정진흥원은 지난 2011년부터 중소기업 및 대기업 공공기관

등을 대상으로 가족친화인증 및 가족친화문화 확산을 위한 직장교육

등을 지원하고 있다.

ㅇ 한국건강가정진흥원에서는 이러한 지원이 더욱 효과적으로 추진될

수 있도록 가족친화 직장교육을 받은 기업(관)을 대상으로 후기

이벤트를 진행하는 등 적극적인 의견수렴 및 가족친화 활동의 개선이

이루어질 수 있도록 노력하고 있다.



□ 한편, 가족친화 직장교육은 가족친화인증기업(관), 가족친화제도에

관심이 있는 모든 기업(관)의 일 생활균형과 가족친화문화 및 제도에

대한 이해를 돕기 위한 교육으로, 경영진 뿐 아니라 임직원을 대상으로

무료로 지원하고 있다.

ㅇ 강의는 오프라인 집체교육 및 온라인 교육으로 진행되며, 강사진으로는

다양한 대학의 교수진은 물론, 국내 가족친화 관련 최고의 실무

전문가들이 참여하여 현장감 있는 교육을 제공한다.

ㅇ 가족친화 직장교육과정(오프라인)은 ▲일반근로자 대상 4과정(조화로운

삶을 향한 일 가정 생활의 균형, 행복한 일터, 가족관계 증진, 출산

양육친화적 직장문화조성), ▲가족친화실무자 대상 1과정(가족친화

경영 및 가족친화인증제도), ▲중간관리자 1과정(가족친화적 조직

변화) 등 총 6과정으로 구성되어 기업(관)의 특성에 맞게 선택하여

수강할 수 있다.

□ 또한, 가족친화 직장교육을 수강한 기업(관)에게는 여성가족부의

“가족친화인증” 신청 시 중소기업은 가점 5점을 취득할 수 있고,

대기업 공공기관은 ‘가족친화 직장교육 실시’항목에서 점수를 취득할

수 있다.

□ 김혜영 한국건강가정진흥원 이사장은 “가족친화 직장교육은 기업(관)의

가족친화 문화를 형성할 수 있는 초석이 되고, 일 가정 생활의 균형을

통해 직장 만족도를 높일 수 있다.”며 “내실 있는 교육을 통해 가족

친화문화의 확산과 정착에 기여하고, 대국민 공공서비스를 강화하고자

한다.”고 말했다.


