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여성기업의 지속가능한 성장과 일‧생활 균형 

문화 확산 위해 맞손
- 한국건강가정진흥원-한국여성경제인협회, 가족친화경영 지원 협력 -

☐ 한국건강가정진흥원(이사장 박구연)과 한국여성경제인협회(회장 박

창숙)는 9월 17일(목) 오후 2시 한국여성경제인협회에서 여성기업의 

가족친화 경영 도입 지원 및 일·가정 양립 문화 확산을 위한 업

무협약을 체결했다.

 ㅇ 이번 협약은 협회의 전국 여성경제인 네트워크와 한국건강가정진흥원의 

가족친화 경영 지원 전문성을 결합해, 여성기업이 보다 쉽게 가족친화 

제도를 도입하고 가족친화인증*을 획득할 수 있도록 하기 위해 마련됐다.

    * 가족친화인증: 가족친화제도를 모범적으로 운영하는 기업‧기관에 성평등가족부가 부여하는 국가 인증

□ 최근 기업의 지속가능한 성장과 경쟁력 확보를 위해 근로자가 일과 

가정생활을 조화롭게 병행 할 수 있는 가족친화적 조직문화 조성이 

중요한 경영 요소로 자리 잡고 있다.

ㅇ 특히 여성기업의 경우 여성 경영자의 경제활동과 근로자의 경력 지

속을 지원하기 위해 가족친화 경영의 중요성이 더욱 커지고 있다.



ㅇ 실제로 중소벤처기업부의 「2025년 여성기업 실태조사」(’26.2월 발표)

에서 여성기업인이 남성기업인에 비해 불리하다고 느끼는 분야 1순위는 

‘일‧가정 양립 부담’(15.2%)으로 나타났다.

□ 이번 협약을 통해 보다 많은 여성기업이 가족친화 경영에 참여함

으로써, 근로자의 일·생활 균형을 지원하고 경력단절을 예방하는 

한편, 근로자의 생산성과 조직 몰입도를 높여 여성기업의 경영 경

쟁력 강화에도 기여할 것으로 기대된다.

□ 양 기관의 구체적인 협력 내용은 다음과 같다.

<주요 협력사항>

ㅇ 전국 여성경제인 네트워크 연계 홍보
- 서울 및 전국 21개 지부 연계 가족친화인증제도 소개

ㅇ 맞춤형 지원 프로그램 제공 (전액 무료)
- (컨설팅) 2027년도 대비 가족친화인증 지표 충족을 위한 컨설팅
- (가족친화 직장교육) 인증 심사 항목 중 '가족친화 직장교육(5점)' 지원

□ 박창숙 한국여성경제인협회 회장은 “전국 여성경제인 네트워크를 

적극 활용해 보다 많은 여성기업이 가족친화 제도를 접하고 실질

적인 지원을 받을 수 있도록 한국건강가정진흥원과 함께 노력하겠다”고 

말했다.

□ 박구연 한국건강가정진흥원 이사장은 “여성기업인들이 가장 큰 

어려움으로 일‧가정 양립을 꼽고 있는 만큼, 여성기업의 특성과 여

건에 맞는 가족친화 경영을 확산하고, 일하기 좋은 기업 문화가 

더욱 넓게 자리 잡을 수 있도록 적극 지원하겠다”고 밝혔다.
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