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한국건강가정진흥원,

조직문화 재설계(Rebooting) 워크숍 개최
- 창립 20주년 맞이 재도약 위한 기관장-직원 워크숍 실시 -

□ 한국건강가정진흥원(이사장 박구연)은 지난 26일 을지로에 위치한 

그레이프 라운지에서 조직문화 개선을 위한 ‘조직문화 재설계 워

크숍’을 개최했다고 밝혔다. 

 ㅇ 한국건강가정진흥원(이사장 박구연)은 창립 20주년을 맞아 기관 

재도약을 위한 조직문화 재설계(Rebooting)의 일환으로 기관장과 

직원들이 함께하는 워크숍을 실시했다. 

 ㅇ 이번 워크숍은 조직문화 개선을 위한 다양한 아이디어를 모색하

고, 조직문화 재설계 선언문 및 행동지침을 마련하는 활동으로 진

행됐다.

 ㅇ 기관장을 비롯하여 세대와 부서, 그리고 근속연차(고연차-저연차)에 

따라 다양하게 구성된 직원 24명이 참여했으며, 전 직원을 대상으로 

실시한 ‘조직문화 현황 조사 결과’를 토대로 기관장과 직원들이 

자유롭게 현재 조직문화를 진단하고 개선방향을 모색하는 시간을 

가졌다.



 ㅇ 한국건강가정진흥원은 오는 9월 전 직원들과 함께 워크숍을 통해 

마련된 선언문 및 행동지침을 선포하는 자리를 가질 예정이다.

□ 박구연 한국건강가정진흥원 이사장은 “한국건강가정진흥원의 재도

약을 위해서는 조직문화 개선에 대한 구성원들간의 공감대 형성이 

중요하다”며, “이번 워크숍을 통해 직원들과 함께 조직문화 개선 

방향과 명확한 행동지침을 마련하고, 이러한 지침을 실천하기 위해 

지속적으로 노력하겠다”고 말했다.
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